
 

 
Email: rmtd640001@istruzione.it - rmtd640001@pec.istruzione.it – sito web: https://www.itcgtoscanelli.edu.it/ 

C.F.80196290581 - C.M.: RMTD640001 - C.U.U.: UF23WQ - XXI Distretto 

Sede Centrale - Via Delle Rande, 22 - Tel 06-121127590 - 00122 Roma Lido 

Sede succursale– Via Capo Sperone, 52 – Tel.06-121127480 -  00122 Roma Lido 
Dirigente Scolastico Dott.ssa Ph.D. Paola Toto dirigente@itcgtoscanelli.edu.it 

Pagina 1 di 3 

Circolare n. 163 

 

Roma, 19.12.2025          

                               Ai docenti  

Al DSGA  

Al personale ATA  

 

Oggetto: Periodo di Formazione e Prova per Docenti Neoassunti e Docenti con 

Passaggio di Ruolo – Anno Scolastico 2025/2026. Trasmissione e indicazioni 

operative in riferimento alla Nota Ministeriale prot. n. 95371 del 11/12/2025. 

Si comunicano al personale docente e, in particolare, ai Docenti Neoassunti a tempo 

indeterminato e ai Docenti che hanno ottenuto il Passaggio di Ruolo (di seguito, 

Docenti in Formazione e Prova), le indicazioni e gli adempimenti relativi al percorso 

formativo e al periodo di prova per l’a.s. 2025/2026, in linea con quanto stabilito dalla 

normativa vigente (D.M. 226/2022) e dalla Nota Ministeriale prot. n. 95371 dell’11 

dicembre 2025. 

Destinatari 

Sono tenuti a svolgere il percorso di formazione e prova i seguenti docenti: 

• Neoassunti a tempo indeterminato. 

• Docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova 

o che debbano ripeterlo per mancato superamento. 

• Docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. 

Requisiti di Validità del Periodo 

Il periodo di formazione e prova è valido se il docente raggiunge i seguenti requisiti minimi 

di servizio: 

• 180 giorni di servizio, di cui almeno 

• 120 giorni di attività didattica effettiva. 

Il conteggio dei giorni è proporzionalmente ridotto per i docenti con orario o prestazione 

inferiore (es. part-time). 
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Articolazione del Percorso Formativo (50 ore) 

Il percorso formativo ha una durata complessiva di 50 ore, articolate nelle seguenti fasi: 

Attività 
Monte 

Ore 
Contenuti Principali e Piattaforme 

A. Incontri in 

presenza (iniziale e 

finale) 

6 ore 

Condivisione delle linee fondamentali, presentazione del 

percorso, tematiche di cui al paragrafo 2 della nota MIM. 

L’incontro iniziale (3 ore) è tenuto in videoconferenza da 

INDIRE (controllare avvisi in piattaforma Indire)  

B. Laboratori 

Formativi  
12 ore 

- Didattica digitale integrata e formazione sulla 

transizione digitale del personale scolastico 

(M4C1I2.1);  

- Nuove competenze e nuovi linguaggi (M4C1I3.1) in 

riferimento ai percorsi sul multilinguismo. 

Le ore devono essere svolte e registrate sulla piattaforma 

“Scuola Futura”: 

https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/  

C. Peer to Peer e 

Osservazione in 

classe 

12 ore 

Osservazione reciproca in classe con il Docente Tutor 

per l'analisi e la riflessione guidata sulle pratiche 

didattiche. 

D. Formazione on 

line (Piattaforma 

INDIRE) 

20 ore 

Bilancio Iniziale delle Competenze, predisposizione e 

documentazione delle attività didattiche, Portfolio 

Professionale del docente. 

Adempimenti e Tempistiche  

Si evidenziano i principali adempimenti per i Docenti in Formazione e Prova e per i 

Docenti Tutor: 

Adempimento 
Docente 

Responsabile 
Scadenza Indicativa 

Bilancio Iniziale 

delle Competenze 

Docente in 

Formazione (con 

supporto Tutor) 

Entro il secondo mese dalla presa di 

servizio. Attualmente la piattaforma 

INDIRE è ancora chiusa, pertanto non è 

ancora possibile inserirlo 

Patto per lo 

Sviluppo 

Professionale 

Dirigente Scolastico 

e Docente in 

Formazione 

Successivamente al Bilancio, definisce gli 

obiettivi di sviluppo professionale. 
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Adempimento 
Docente 

Responsabile 
Scadenza Indicativa 

Osservazione in 

classe (Peer to 

Peer) 

Docente in 

Formazione e 

Docente Tutor 

Deve essere svolta in modo strutturato per 

le 12 ore previste. 

Compilazione del 

Portfolio 

Professionale 

Docente in 

Formazione 

Sulla piattaforma INDIRE, documentando 

tutte le fasi del percorso. 

Bilancio Finale 

delle Competenze 

Docente in 

Formazione 

Sulla piattaforma INDIRE, in preparazione 

al colloquio finale. 

Docente Tutor 

A ogni Docente in Formazione e Prova è stato assegnato un Docente Tutor, con il compito 

di: 

• Affiancare e collaborare con il docente in formazione. 

• Svolgere l’attività di Peer to Peer (osservazione reciproca). 

• Fornire supporto nella compilazione del Bilancio di Competenze e del Portfolio 

Professionale. 

Valutazione Finale 

Il percorso si conclude con la valutazione finale da parte del Comitato per la 

Valutazione dei Docenti, presieduto dal Dirigente Scolastico, che prevede: 

1. La presentazione da parte del Docente in Formazione del Portfolio 

Professionale e delle attività svolte. 

2. L’espressione del parere motivato del Docente Tutor. 

3. L’espressione del giudizio sull’idoneità o meno del docente. 

4. Il test finale, che consiste nella discussione e valutazione delle risultanze della 

documentazione presentata da tutor e Dirigente.  

Si invitano i Docenti in Formazione e Prova a prendere visione della Nota Ministeriale integrale 
(allegata alla presente) e a monitorare l’apertura della Piattaforma INDIRE. 

    Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa PhD Paola Toto 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa 
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