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Agli studenti e alle studentesse
dei corsi diurno e serale
Alle famiglie
Ai docenti 
Al Direttore SGA
 Al personale ATA

Oggetto: comportamento da tenere da parte degli studenti e collaborazione scuola-famiglia
Gentilissimi tutti, 
più volte mi arrivano segnalazioni per gravissimi comportamenti scorretti, tenuti dagli studenti nei confronti degli adulti (personale docente, personale ATA ed esperti esterni), come ad esempio:
· studenti che offendono i docenti; 
· studenti che si permettono di sbeffeggiare il personale docente e ATA;
· studenti che si rifiutano di fare lezione durante le ore di supplenza;
· studenti che disturbano durante le attività concordate con enti esterni; 
· studenti che non assumono un comportamento corretto durante le uscite didattiche.

Poiché il successo formativo si fonda su un'alleanza educativa tra scuola, studenti e famiglie, come sottoscritto nel Patto Educativo di Corresponsabilità, è bene che tutti cooperiamo a rendere il clima scolastico sereno e improntato sul ben-essere di tutti: infatti, uno degli impegni a cui ogni studente e ogni studentessa si devono attenere è quello di mantenere un comportamento corretto, improntato al rispetto di tutto il personale e alla partecipazione costruttiva.
Non è stato un caso che a inizio anno scolastico io abbia consegnato il Manifesto della comunicazione non ostile (pubblicato sul sito web), finalizzato a promuovere l'uso di un linguaggio rispettoso in tutti gli ambienti, inclusi quelli digitali. Purtroppo, si rileva attualmente un alto livello di aggressività verbale e comportamentale che contrasta nettamente con i principi di civiltà e rispetto reciproco che questa scuola si impegna a promuovere.
In base allo Statuto delle studentesse e degli studenti, si ricorda che il rispetto verso i docenti e tutto il personale è condizione necessaria per la vita della comunità scolastica. Le sanzioni disciplinari, che hanno finalità educativa, saranno applicate con rigore in coerenza con la gravità degli atti compiuti.
[bookmark: _lytfaacpwr2c]Rispetto degli esperti esterni e interruzione delle attività
[bookmark: _GoBack]Sono pervenute gravi segnalazioni riguardanti mancanze di rispetto nei confronti di esperti esterni durante i progetti d'Istituto. Tali comportamenti hanno costretto, in alcuni casi, gli esperti a interrompere l'attività, danneggiando l’immagine dell’Istituto, causando un grande imbarazzo e compromettendo le future collaborazioni con i partner esterni. 
Si ricorda che:
· l'esperto esterno riveste, durante l'attività, il ruolo di formatore e deve essere trattato con la medesima deferenza del personale docente;
· comportamenti aggressivi, denigratori o ingiuriosi non sono solo violazioni del Regolamento di Istituto (e di conseguenza del Patto di Corresponsabilità), ma possono configurarsi come fattispecie di reato, poiché ledono diritti fondamentali della persona, tutelati dall'ordinamento giuridico italiano;
· tali mancanze possono portare alle sanzioni disciplinari previste dal Regolamento di Istituto, inclusa la possibile esclusione da uscite e viaggi di istruzione.
[bookmark: _3mfutedkd1ju]Obblighi durante le ore di sostituzione dei docenti assenti
Si ribadisce che il dovere di collaborazione non viene meno in assenza del docente titolare. Si ribadisce che il docente in sostituzione del collega assente è tenuto a fare lezione (ripasso, discussione di temi di attualità, ecc.), garantendo la libertà di insegnamento. D’altro canto, gli studenti devono:
1. rispettare il docente incaricato della sostituzione, che ha pieni poteri disciplinari e può concorrere alla valutazione degli apprendimenti.
2. svolgere le attività proposte con serietà e assiduità.
3. evitare ogni forma di disturbo, pena l'annotazione immediata sul Registro Elettronico.
Si confida nella collaborazione delle famiglie, nel discutere e condividere con i propri figli il contenuto di questa circolare e del Patto di Corresponsabilità, per ripristinare un clima di benessere e serenità.
Si invitano le famiglie a prendere visione della presente circolare apponendo sul RE la conferma/firma.
In allegato:
· link al Patto di Corresponsabilità 2025/2026, da scaricare
· link allo Statuto delle Studentesse e degli Studenti (D.P.R. 249/1998 così come è stato modificato dal D.P.R. 134/2025)

   Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa PhD Paola Toto
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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